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Justificativa

Esta politica se faz necessdria, pois a Green lluminagéo considera que a privacidade e a
protecdo de dados sdo valores importantes que fazem parte da sua cultura
organizacional. Faz parte da nossa miss@o desenvolver solugdes tecnoldgicas que
englobam a privacidade desde a concepgdo e ajudar nossos clientes com as
necessidades de protecdo de dados.

Desde o anuncio da Lei Geral de Protecdo de Dados, a Green mantém seus processos,

procedimentos e politicas para estar adequada.

Escopo

A Green estd comprometida a somente tratar dados pessoais, sejam de seus
colaboradores, seus clientes, fornecedores, parceiros e terceiros, com o mais alto nivel de
cuidado, confidencialidade e conformidade com as legislagées aplicaveis.

Nossos colaboradores, gestores e administradores devem sempre, no exercicio de suas
atividades, garantir que dados pessoais sdo tratados em conformidade com a lei e com
esta Politica.

Caso vocé tenha alguma davida em relagdo ds suas obrigagdes, direitos e deveres em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, entre em contato com nosso Encarregado pela
Protecdo de Dados Pessoais por meio do e-mail: contato@greenengbrasil.com.br

Conceito e Siglas

Abaixo listamos um pequeno glossdrio, onde vocé verd os significados de alguns conceitos
adotados para a LGPD e que séo usados em alguns pontos dessa politica.

Privacidade: Direito de ser protegido de uma interferéncia em assuntos pessoais e familiares.
Privacy by Design: Privacidade desde a concepgdo e longo do ciclo de vida de todo o
projeto. Garantir que novos produtos e servicos, jd nasgam com as questdes de privacidade e
protecdo de dados contemplados.

Fake News: Compartilhamento de noticias que sdo falsas.

DPO: Data Protection Officer ou Encarregado de dados, é o profissional que, dentro de uma

organizagdo, é encarregado de cuidas das questbes referentes a protegdo de dados
pessoais da organiagdo.

A presente politica foi elaborada com base nos documentos:
* Leifederal n°13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais, “LGPD” - Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Lei/L13709.htm
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* Lei Federal n°13.853/2019, responsdvel por alterar a Lei Geral de Protecéo de Dados, “LGPD” -
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2019/Lei/113853.htm

Dados Pessoais [Qualquer informagéo relativa a uma pessoa singular
identificada ou identificavel ("Titular”).

E considerada identificGvel uma pessoa singular que possa ser
identificadaq, direta ou indiretamente, em especial por referéncia
a um identificador, como por exemplo um nome, um namero de
identificagcdo, dados de localizagdo, identificadores por via
eletrbnica ou a um ou mais elementos especificos da
identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econdmicq,
cultural ou social dessa pessoa.

Dados Pessoadis Qualquer dado pessoal que diga respeito a origem racial ou
P étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato
Sensivels ou a organizagdo de cardter religioso, filoséfico ou politico, bem
como dado referente d sadde ou a vida sexual, dado genético

ou biométrico.
Anonimizag&o Processo por meio do qual o dado perde a possibilidade de

associacgdo, direta ou indireta, a um individuo, considerados os|
meios técnicos razodveis e disponiveis no momento do
tratamento.

Encqrrequo (Data Pessoa responsdvel pela Protegdo de Dados Pessoais na

Protection Officer) C?omponhlo e p?lq comunlccc;go com a ANPD e com os
titulares, contatavel pelo e-mail:

contato@greenengbrasil.com.br

Titular Pessoa a quem os dados pessoais se referem.

Tratamento Qualquer operacdo efetuada sobre dados pessoais, por meio
automatizados ou ndo automatizados, tais como a coletq,
produgcdo, recepcgdo, classificagcdo, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmisséo, distribuicéo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle da informacdo, modificagdo, comunicagdo,
transferéncia, difus@o ou extragdo.

Controlador (d) Pessoa a quem competem as decisdes sobre o tratamento dos|
dados pessoais.

Operador (q) Pessoa que realiza o tratamento de dados pessoais em nome
do(a) controlador(a).

ANPD Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.
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Cultura de Privacidade e Protecdo de Dados

Inspirados na cultura Privacy by Design, na Green, entendemos que privacidade e a protegdo
de dados, deve ser algo a ser encarado como uma cultura dentro e fora da empresa. Ao
encarar este tema como cultura, elevamos seu nivel de importéncia e ao mesmo tempo que

o tornamos um hdabito, sem burocracias, regras engessadas e letras mitddas.

Os pilares de nossa cultura de privacidade:

Nos comprometemos a proporcionar seguranga e proteger os dados dos nossos clientes,
dando controle e trazendo facilidades para o manuseio dos seus dados pessoais no dia a
dia.

Faz parte da nossa cultura os seguintes itens:

¢ Consultar, divulgar e compartilhar somente informagdes conhecidas como publicas e
veridicas: O que vocé encontrar em nossas redes sociais e site da empresaq, fique &
vontade para repassar adiante. Outras fontes, mesmo que midias conhecidas, sugerimos
que analise com cuidado a autenticidade, pois ndo desejamos que vocé caia nas
famosas Fake News.

* Os dados pessoais dentro da empresa: dados dos nossos clientes, consumidores,
funciondrios ou terceiros, devem ser guardados a “7 chaves” e somente acessado por
perfis correspondentes. Se vocé considera que estd vendo informagdes além do seu perfil,
ndo deixe de entrar em contato com a Seguranga da Informagdo: para
contato@greenengbrasil.com.br

* Aplicagées Corporativas e Chat Interno: N6s sabemos que a comunicagéo € um dos
pilares mais importantes para o sucesso dos Nossos projetos, por isso, utilizamos as
seguintes aplicagdes para gerenciarmos nossas atividades, projetos e comunicados: Para
o colaborador temos um canal direto com o RH da empresa, para
contato@geenengbrasil.com.br.

* Facebook, LinkedIin, Whatsapp e etc: Vocé ja deve ter percebido, que estes canais
utilizam suas informagdes pessoais, portanto, ndo &€ adequado misturd-las com as
informagdes da empresa, ndo recomendamos nenhuma troca de informagdes da
empresa, dentro destes canais de uso publico e pessoais. Agora se for para tratar alguma
coisa informacgdo, orgamento, fique tranquilo(a), a nossa equipe entrard em contato,
contamos com seu apoio, para fiscalizar estar ocorréncias. E se vocé vir informagdes da
empresqa, dos nossos clientes e projetos sendo trocados nestes aplicativos, ndo deixe de

entrar em contato conosco, envie um e-mail para: contato@greenengbrasil.com.br
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* Privacidade 360: A Green se preocupa com a privacidade e protegéo de dados dos
seus clientes e parceiros. Se vocé encontrar alguma empresa parceira, desrespeitando
ou violando a privacidade dos clientes, ndo deixe de nos comunicar. Envie um e-mail

para: contato@greenengbrasil.com.br
Diretrizes

As seguintes diretrizes, devem ser respeitadas para os tipos de dados, conforme abaixo:

Dados de funcionérios

Os dados de funciondrios, sdo necessdrios para realizar a admiss@o no Departamento Pessoal
e cumprir as exigéncias de 6rgdos regulatérios como ministério do trabalho e CLT. A Green ndo
coleta nenhum dado além do solicitado para cumprir os protocolos de admiss@o previsto nos
regulamentos trabalhistas e as informagdées necessdrias para distribuigo dos beneficios,
como por exemplo: plano de salde, odontologico, transporte e outros.

* Dados que sdo coletados pela Green:

1.Nome completo;

2.CTPS;

3.Certid@o de Nascimento/Casamento;
4.CPF, RG, PIS;

5.Nome da mée e do pai;

6.Endereco completo;

7.Escolaridade, Certificados e Titulos;
8.Caderneta de vacinagdo dos filhos.

* Ndo devem ser coletados: A Green apoia a diversidade no ambiente organizacional,
contudo, podemos fazer isto sem coletar dados pessoais sensiveis. Evite coletar ou

questionar os dados abaixo:

1.Raca;

2.Religido;

3.0p¢do sexual;

4.Filiagao a sindicatos, opinides filoséficas/politicas ou organizagdo de cardter religioso;
5.Dado referente d salde ou d vida sexual;

6.Dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Atencgdo! Se vocé encontrar qualquer um destes dados sendo coletados em nome da Green
ou evento vinculado nos informe. Envie um e-mail para contato@greenengbrasil.com.br

Ficaremos gratos(as)_e tomaremos as devidas acées;
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Dados de terceiros

Nossa politica de privacidade e protecdo de dados tem equivaléncia igual para
funciondrios e terceiros, desta forma, todas as normas e procedimentos sdo aplicadas em
ambos o0s casos e precisam ser assinadas.

Assim como os funciondrios, os terceiros possuem as mesmas responsabilidades com a
confidencialidade, privacidade e a protecdo de dados. Da mesma forma, ao se
comprometerem com esta politica e as diretrizes da Green, assinam o Acordo de

Confidencialidade.

Dados dos hossos clientes

Devemos coletar somente o minimo necessdrio para as finalidades pretendidas e de
acordo com das nossas bases legais. Coletamos dados pessoais: Nome completo,
Endereco, Telefone, E-mail, CPF e RG. Somente estes dados podem ser coletados para fins

de cadastro, contrato e por finalidade de seguranga.
Ao falarmos de seguranga, podemos citar a base legal:

Art. 11 g) garantia da prevencdo a fraude e & seguranca do titular, nos processos de
identificacdo e autenticacdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os
direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijom a prote¢cdo dos dados pessoais.

Tratamos os dados pessoadis com sigilo absoluto, com confidencialidade e devem ser
protegidos desde o momento da coleta até o seu descarte. Esses dados ndo devem de
forma alguma ser compartilhados, transmitidos ou armazenados sem atender aos

critérios exigidos na politica de seguranca.

N6és da Green temos por objetivo ter o mdaximo de responsabilidade, prezando pela
privacidade e prote¢@o desses dados, por isso € estritamente proibido o uso de dados de
qualquer sistema interno para outra finalidade que ndo esteja envolvida no dia a dia da
Green.

O que se faz na Green fica na Green.
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Principios norteadores da protecdo de dados pessoais

A Green cuidard para que todas as atividades de tratamento de dados pessoais estejam
em conformidade com os 08 (oito) principios trazidos pela legisla¢do sobre privacidade e

protecdo de dados. So eles:

Principio da boa-fé: todas as operacées de tratamento deverdo ser pautadas em boas
intengdes, na moral e bons costumes aceitos pela sociedade.

Principio da finalidade e adequagdo: O tratamento de dados pessoais deve se limitar aos
propodsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao Titular, e somente deve ocorrer
de formas compativeis com estas finalidades. Dados pessoais ndo poderdo ser
coletados/obtidos para uma finalidade, e depois utilizados para outra. Todos os usos de
um dado devem ser compativeis com o motivo original da coleta/obtengdo.

Principio da necessidade: A coleta e utilizagdo de dados pessoais deverd ser limitada ao
minimo necessdrio para o cumprimento das finalidades pretendidas e expostas ao titular,
garantindo também, que tais informagdes sejom armazenadas pelo menor tempo

possivel/necessario.

Principio do livre acesso e qualidade dos dados: Aos titulares deverd ser garantida a
consulta facilitada e gratuita quanto & forma e duragdo do tratamento e integralidade de
seus dados pessoais, estando assegurada a exatiddo, clareza, relevéncia e atualizagdo
destes.

Principio da transparéncia: Seréo garantidas aos titulares dos dados informagées claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos
agentes, observados os segredos comercial e industrial.

Principio da segurancga e prevencgdo: A seguranga e confidencialidade dos dados pessoais
devem ser garantidas por meio de medidas técnicas e organizacionais, abaixo
delimitadas, a fim de prevenir a ocorréncia de incidentes de seguranga envolvendo dados

pessoais.

Principio da ndo discriminagdo: As atividades de tratamento de dados pessoais jamais

poderdo objetivas fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos.

Principio da responsabilizagdo: A Green deverd armazenar registros de todas as
atividades de tratamento de dados pessoais e as respectivas medidas tomadas para
adequar tais atividades ds normas relativas a privacidade e protecdo de dados pessoais,
comprovando sua eficacia e eficiéncia.
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Acoes de Coleta de Dados

Ciclo de vida dos dados de colaboradores

Considere o fluxo abaixo para compreender como os dados podem “nascer’, serem
armazenados por um determinado periodo, até serem inativados ou cancelados, dentro
da Green

Planejametito

.o

l.Planejamento: Antes de levantar quaisquer dados, vocé deve realizar um
planejamento e estar embasado em algum processo/norma da empresa. Para dados
pessoais sensiveis, consultar o(a) DPO, pois ndo estamos autorizados a coletar estes
dados. Enviar e-mail para: contato@greenengbrasil.com.br

2.Coleta: Momento em que o cliente interno: funciondrios e terceiros, enviam seus dados
para a Green;

3.Ativagdo: Apods devidas andlises é realizado o processo de admiss@o e criadas as
contas de acesso aos sistemas;

4.Alteragdo: Ao longo do tempo estes dados podem sofrer alteragbes cadastrais ou
mudangas na conta, como por exemplo: mudanga de nome, alteragdo de cargo,
mudanga de perfis, autorizagdes e outros.

5.Inativagdo ou exclusdo: Dependendo de cada processo, o colaborador em caso de
demissdo, férias ou afastamento, poderd ter seu cadastro inativo ou até mesmo
excluido.

As dreas abaixo estdo autorizadas (de acordo com perfis de acesso correspondentes), a
trabalhar com os dados pessoais durante seu ciclo de vida:
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Area Comercial (Pré e Pés-Venda)

Coleta dados para elaborag@o de propostas comerciais, contratos de clientes da Green,
campanha de e-mail marketing para clientes jd cadastrados, atualizagéo de cadastros e
pesquisa de satisfacdo. O trabalho é realizado respeitando as diretrizes, de coletar sobre os
dados para elaboragé@o do contrato: CNPJ, sécios e testemunhas (Nome e CPF). Dados

adicionais, ndo devem ser coletados, em quaisquer hipoteses.

Area Financeira

A drea financeira, segue as diretrizes desta politica. Poderd consultar as informagdes
pertinentes aos dados pessoais e necessdrios para fins administrativos (beneficios, saldrio
e informacdes trabalhistas) de acordo com a fungéo de trabalho e perfil relacionado. O
sigilo das informagodes financeiras dos nossos clientes e colaboradores € mandatoério.

Area de Gestéio de Pessoas

A drea de Gestdo de Pessoas, segue as diretrizes de clientes internos-funciondrios e
terceiras, desta politica. Deve estar atenta aos dados coletados no pré-sele¢gdo, admissdo
e eventos organizados pela empresa ou que é convidada. E responsdvel também por ser a
principal agente fiscalizadora e disseminadora, da cultura de privacidade da Green.

Areade TI

A drea de Tl é o coragdo da privacidade e protecdo de dados na Green. Responsdvel por
definir e aplicar as politicas que garantam a privacidade e a protecdo de dados, durante
todo o ciclo de vida de desenvolvimento das aplicagdes, tornando como pré-requisito a
protecéo de dados by design (desde o inicio).

Nos procedimentos técnicos sdo detalhadas as medidas organizacionais, modelos de
arquitetura, configuragdes e ferramentas, que derivam das prdaticas de privacidade
prote¢cdo de dados mencionadas neste politica.

A darea de Tl tem um papel fundamental para garantir que a protegdo de dados acontega
na pratica e que os servigos fornecidos pela Green sejam seguros e eficazes de acordo,
com as medidas de seguranga de informagdo e governanga de Tl, disseminada pela

empresa e exigidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados.
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Contratos

Todos os contratos da Green sdo revisados e negociados com seus parceiros, clientes e
prestadores de servicos, para garantia da privacidade e protegdo de dados, bem como,
adequacgdo as medidas e padrées de seguranca, exigidos pela LGPD.

Esta revisdo ocorre no inicio do contrato e periodicamente sob atualizacdo/reviséo das leis.

N&o recomendamos em qualquer hipdtese assinatura e/ou renovagdo de contratos, com
empresas que ndo estejam adequadas as exigéncias pela LGPD. E prudente consultar o DPO
da empresa em caso de davidas.

Papéis e Responsabilidades

* Funciondrios/terceiros/fornecedores: Devem considerar os itens desta politica na
execugdo dos servigos e atuar como agentes fiscalizadores e disseminadores.

* Geréncia e alta diregdo: Prover os recursos necessdrios e apoio para os projetos de
privacidade e protecdo de dados; garantir as auditorias periddicas de adequagdo a LGP
e treinamentos necessdrios;

* DPO: Auxiliar na adequagd@o de processos para cumprimento da LGPD, treinamento,
orientagdes e auditoria interna.

Programa de privacidade Green

* Para que o programa de privacidade da Green se mostre efetivo e produza resultados
positivos, & importante que os pilares e procedimentos abaixo sejam constantemente
observados durante as operagdes de tratamento de dados pessoais.

Comité de Privacidade e Protecéo de Dados

O comité de privacidade e protegdo de dados da Green tém um papel fundamental para
continuidade e melhoria continua dos servigos e projetos, incluindo a privacidade desde a
concepgdo. Faz parte das responsabilidades do Comité:
* Propor politicas e atuar sendo o porta-voz da necessidade de seu cumprimento;
* Conscientizagdo de todos os agentes internos envolvidos com tratamento de dados
pessoais;
e Gerenciar atividades relativas ao tratamento de dados;

* Fiscalizar os processos que envolvem tratamento de dados.
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Fazem parte do comité:
Ronyeri
Junior

* O Comité de Privacidade deve se reunir a cada 30 (trinta) dias, para apresentacgéo e
acompanhamento do programa de privacidade da Green e deve ser composto por
integrantes de dreas-chave da Companhia, capazes de deliberar e decidir sobre
assuntos relacionados a privacidade e protegdo de dados.

Os objetivos do comité sdo, principalmente, garantir a comunicagdo e cumprimento do
programa de privacidade e discutir e tomar decisées sobre novas atividades de
tratamento, atividade regulamentada pela Politica de Privacy by Design, com base nos
riscos levantados por meio de Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais.
Adicionalmente, o Comité de Privacidade deverd sempre ser envolvido na tomada de
decisbes a respeito de atividades de tratamento que envolvem riscos avaliados como

altos e muitos altos, reportando-se diretamente ao Comité Executivo da Companhia.

Encarregado de Protegéo de Dados (DPO)

O Encarregado de Protecdo de Dados (DPO ou Data Protection Officer) deve possuir
conhecimentos juridicos e técnicos relacionados & protecdo de dados pessodis e
experiéncia na drea que sejam proporcionais ao nivel de complexidade e sensibilidade
das operagdes de tratamento de dados pessoais que a empresa realiza.

O Encarregado de Protegdo de Dados deve gozar de um grau razodvel de
independéncia em relagdo ao restante da administragcdo, de modo a lhe permitir
assegurar os direitos dos titulares de dados cujas informagdes pessoais sdo tratadas
pela Companhia. Suas fungdes ndo devem incluir atividades ou responsabilidades que
possam conflitar com a responsabilidade da empresa para com os titulares de dados
pessoais.

A atuacdo do Encarregado de Protecdo de Dados deve garantir a conformidade da
Companhia em relagdo as leis e demais normas de privacidade e protecdo de dados
aplicGveis aos seus negdcios, por meio do programa de privacidade.
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Suas principais atribuicdes envolvem, sem prejuizo de demais atividades estabelecidas
em politicas e procedimentos que compdes o programa de privacidade:

1.Gestdo do programa de privacidade;

2.Desenvolvimento, manuteng¢do e propositura de revisdo das Politicas de Privacidade da

organizagdo, inclusive desta politica;

3.Fiscalizagdo do cumprimento das Politicas de Privacidade da organizacgdo;

4.Monitoramento do nivel de conformidade da organizagdo, por meio de andlises de

diagnoésticos trimestrais, com a definicdo de planos de agdo para melhorar o

treinamento e a clareza das Politicas de Privacidade;

5.Atuacdo como ponto de contato para autoridade nacional de protecdo de dados e os

titulares dos dados.

Recepcdo de requisicdes dos titulares de dados pessoais, com o imediato atendimento
a tais requerimentos, quando aplicavel.

Discuss@o e definicdo, junto ao Comité de Privacidade, sobre eventuais situagbes a
respeito das requisi¢gées realizadas por titulares de dados pessoais.

Preparo dos Relatérios de Impacto & Protegcdo de Dados Pessoais, com apuracdo e
revis@o dos riscos das atividades nele relatadas.

Cabe ao encarregado a decisGo, em casos de risco baixo a moderado, sobre as
atividades de tratamento de dados pessoais conduzidas pela empresa. Caso o risco
seja considerado alto ou muito alto, a decisGo deverd ser escalada ao Comité de
Privacidade.

Por fim, o Encarregado deve auxiliar no esclarecimento de duvidas e orientar demais
membros da empresa, durante a execugcdo de suas atividades, quando envolverem
operacgdes de tratamento de dados pessodais.

Direitos do titular

Vocé como titular dos dados pessoais (dono dos seus dados) tem direito a obter da Green,

uma relagdo aos dados do titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante a

requisicdo, conforme agdes abaixo:

Quero solicitar acesso aos meus dados pessoais que sdo tratados pela Green;

Quero solicitar correcéio dos meus dados pessodis;

Quero me opor ao tratamento de meus dados pessoais;

Quero solicitar a exclus@o permanente dos meus dados pessoais, entendo que eles ndo
s@o mais necessarios para as finalidades pretendidas;

Quero levantar as minhas restricdes sobre o tratamento, permitindo somente aquilo que
considero necessario, inclusive com o meu consentimento;

Quero solicitar a portabilidade dos meus dados pessoais: receber uma copia para levar
para outro controlador.

Outros.

Todos estes itens vocé pode solicitar enviando um e-mail para contato@greenengbrasil.com.br

A Green ird analisar sua solicitagéo com atengdo e te responder com todas as informagées

necessdrias, dentro do prazo de até 15 dias. Conforme previsto, na Lei Geral de Protegcdo de Dados.
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Em caso de violagéo

Estamos atentos para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados, desta forma, se
ocorrer uma violagdo da seguranga que leve & destruigéo acidental ou ilegal, perda,
alteragdo, divulgagd@o ndo autorizada relacionada a dados pessoais, temos um cendrio de

violacéo de dados pessoais. Se este tipo de incidente ocorrer, vocé deve nos informar o

mais breve possivel, seguindo as etapas.

Incidentes podem ser definidos como qualquer falha na observéncia dos pontos descritos
nesta politica, que podem gerar risco de dano aos titulares de dados pessoais.

A comunicagdo de acidentes, ndo conformidades com esta politica e de ddvidas deverdo
ser feitas diretamente para contato@greenenbrasil.com.br

Probabilidade

O pilar da probabilidade objetiva mensurar as chances que uma determinada atividade de
tratamento de dados pessoais possui em ser submetida a uma situagdo ndo desejada, a
qual, inclusive, possa acarretar na ocorréncia de incidentes de seguranca ou posterior
aplicagdo de sangbes pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, por conta da
inobservancia de normas especificas trazidas pela Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados). O cdlculo deste pilar serd realizado com base na incidéncia de fatores
que possam gerar um ponto de atencdo para a atividade. Abaixo trazemos alguns
exemplos comuns de acordo com a criticidade apresentada.

Baixo - Atividades que ndo observam as boas praticas da legislagéo de protegéo de dados,

contudo ndo descumprem as suas diretrizes;

Médio - Atividades que, pontualmente e de forma isolada, possam descumprir a legislagdo

de protecdo de dados ou tornas os dados pessoais tratados, levemente vulnerdveis;

Alto - Atividades se utilizam de métodos pouco ou ndo recomenddveis ou até mesmo
contrdrios as diretrizes da legislagdo de protecdo de dados, levando ao seu provavel
descumprimento e consequente surgimento de altas vulnerabilidade atreladas ds

informagdes pessoais tratados.
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Impactos

1. Baixo - Os titulares sujeitos ao tratamento ndo serdo afetados ou caso afetados,
enfrentar@o pequenos inconvenientes;

2. Médio - Os titulares sujeitos ao tratamento possivelmente serdo afetados por situagdes
significantemente inconvenientes;

3. Alto - Os titulares sujeitos ao tratamento encontrardo significativas consequéncias, as
quais poderdo ser superadas mediante sérias dificuldades, ou até mesmo
consequéncias irreversiveis;

Para cada risco identificado, para além da indicagdo das medidas mitigadores
aplicaveis, avaliar a probabilidade e o impacto e encontrar dentre os exemplos
apontados, os que melhor acomodam a situagdo, realizando a multiplicagéo de ambos
os fatores.

Classificagdo da Atividade
Seguindo a Classificagdo realizada na “Andlise de Risco”, de acordo com a quantidade de
riscos apurados e a criticidade de cada um destes, recomenda-se a classificacdo final da
atividade, de acordo com os critérios abaixo:

Quaisquer riscos | A partirde um riscode| A partir de dois ou
abaixo de nivel 2. |[nivel 2, até um ou mias | mais atividades com
riscos de nivel 6. risco de nivel 6,
independentemente
da aplicacgdo de
medidas necessdrias.
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